
 

 
 

Offre d'emploi interne 
 

Gestionnaire de l'inventaire, de l'administration et du soutien du marché – Canada 
 

Résumé du poste : 
 
L'objectif principal de ce poste est de soutenir le multimarché canadien avec des fonctionnalités 
quotidiennes, au besoin. Dans ce rôle, il y a une forte orientation autour de l'exploration de 
données, de l'analyse et de l'examen des états financiers (états des résultats et bilans), des 
ventes/marges, des dépenses et des stocks ; faisant ainsi des recommandations pour des 
améliorations financières. Ce rôle est également responsable de diriger les responsabilités du 
fonds de roulement conformément aux directives de l'entreprise. Les autres responsabilités 
incluent une perspective commerciale et la responsabilité de faire respecter les directives du 
marché en collaboration avec les directeurs généraux des succursales. 
 
Portée du poste : 
 
Ce poste mettra l'accent sur l'analyse, la direction commerciale, le fonds de roulement, 
l'inventaire, l'administration et la gestion des contrats à l'appui du multimarché canadien et des 
unités commerciales stratégiques de Ryerson. 
 
 
Key Responsibilities: 

 
Principales responsabilités: 
 

o Travailler en étroite collaboration avec l'approvisionnement pour s'assurer que les stocks 
sont maintenus aux niveaux convenus afin que les mesures des niveaux de service 
(SLM) répondent ou dépassent les attentes de l'entreprise. 

o Tenir à jour les fichiers de dépenses canadiens mensuels pour les examens des rapports 
de gestion des succursales individuelles. 

o Exécuter, analyser et suggérer des idées d'amélioration grâce à l'analyse de données 
pour le directeur général multimarché du Canada, ce qui peut inclure. 

• Données financières, compte de résultat et bilans 

• Données de ventes, ventes (tonnes/dollars/marges), par produit, industrie, client 

• Inventaire par groupe de forfaits/jours d'ancienneté/client/industrie 

• Données de productivité SAP 

• Aider à l'accumulation des données budgétaires annuelles 
 

o o Développer des processus pour surveiller et améliorer les performances financières en 
collaboration avec la haute direction et s'assurer que les processus mis en place pour 
améliorer les performances sont respectés. 

o • Cela comprend l'examen de la cohérence du processus, l'application des meilleures 
pratiques et l'identification des opportunités de réduction des coûts. 

o o Développer, maintenir et piloter un plan d'inventaire qui garantit la cible DOS selon les 
besoins. 

o o Travailler en permanence pour s'assurer que des efforts sont faits pour réduire 
l'inventaire ROUGE et DORMANT sur une base continue. 



 

o o Développer des stratégies pour minimiser le potentiel de création d'inventaire sous-
performant ainsi que les priorités à court et à long terme. 

o o Développer, maintenir et piloter l'analyse mensuelle des dépenses et les revues de 
direction, ce qui inclut des idées d'amélioration dans l'ensemble du multimarché 
canadien. 

o o Créer, développer et maintenir des initiatives de vente à travers le Canada tout en 
travaillant en étroite collaboration avec le directeur général multimarchés du Canada ; 

• Ventes non historiques, initiatives clés, moteurs stratégiques, mesures de 
l'industrie 

• Travailler avec les directeurs des ventes et les directeurs de marché pour surveiller 
et documenter les résultats. 

o Examiner et auditer les approbations de factures via le processus suivant 
o Continuer à travailler sur la rationalisation de l'administration, des stocks et des 

opérations en collaboration avec l'équipe de direction. Déléguer des responsabilités pour 
améliorer l'efficacité et maintenir des niveaux de productivité élevés. 

o Responsable de tous les inventaires physiques annuels à travers le Canada 

• Responsabilité d'être le chef de file sur CEMM PI. 
o Assurer la conformité aux exigences SOX sur une base continue et coordonner toutes 

les exigences d'audit. 
o S'assure que les stocks des clients sous contrat sont maintenus aux niveaux convenus 

afin que les niveaux de service atteignent ou dépassent les attentes. 
o Responsable de surveiller et de vérifier les demandes d'approbation SIOP, en respectant 

toutes les politiques de l'entreprise sur l'inventaire des contrats. 
o Responsable de la direction des revues de contrats, y compris les RPM inversés, les 

coûts et les marges attendues. 
o Travailler avec les opérations pour développer des processus à long terme afin 

d'améliorer l'intégrité des stocks sur tous les marchés. 
o Développer et maintenir toutes les LOA des clients et les révisions mensuelles des 

contrats pour les dates d'expiration et les fermetures. 
o Gérer tous les dossiers conformément à la politique de l'entreprise et s'assurer qu'ils 

sont conservés de manière ordonnée et en temps opportun. 
o Responsabilité du service client interne, y compris les services de flux de clients 

entrants, ainsi que le courrier, les services de classement, la numérisation et l'achat de 
fournitures et d'équipements de bureau. 

o Examiner et approuver les ajustements d'inventaire ; réception des stocks, transferts de 
stocks et révisions des exceptions. 

o Développe et entretient des relations positives avec les employés par le biais 
d'évaluations régulières du rendement et de réunions d'équipe ; offre un encadrement et 
un perfectionnement à tous les subordonnés directs. 

o Favorise les relations et les communications interministérielles et intersectorielles. 
o Travaille conformément à tous les programmes de santé, de sécurité et d'environnement 

établis par les exigences législatives et les politiques de l'entreprise. 
 

Compétences et qualifications: 
 
o Diplôme collégial ou universitaire en commerce, comptabilité ou audit 
o 5 à 7 ans d'expérience en gestion du contrôle des stocks, de préférence dans l'industrie 

de la distribution des métaux ; une expérience antérieure en finance/coûts est un atout 
o Excellentes capacités multitâches, organisationnelles et de leadership 
o Une grande attention aux détails et une approche axée sur les résultats 
o Solide connaissance de MS Office (Excel fort requis) et SAP 



 

o Compétences exceptionnelles en communication et en relations interpersonnelles 
o Solide compréhension des produits, des politiques et de l'industrie des métaux de 

l'entreprise ; la connaissance des procédures générales de bureau et du protocole est 
requise 

o Connaissance des politiques, procédures et instructions de travail ISO telles que décrites 
dans la matrice de formation ISO 9001:2008 

o Compétences efficaces en matière de délégation, de développement des employés et de 
leadership d'équipe 

o Forte orientation service à la clientèle; compétences en résolution de problèmes et en 
analyse 

 
 

Pour postuler, veuillez envoyer le formulaire d'évaluation interne, une lettre de motivation 
et un CV mis à jour à: 

 
Katrina Magee, généraliste des ressources humaines 

Courriel: Katrina.magee@ryerson.com 
Date limite de soumission: lundi 30 janvier 2023 

 
Les instructions d'application internes peuvent être trouvées sur Rynet: 

RH > Paie et avantages sociaux > Avantages sociaux du Canada et plus > Documents internes 
du candidat 

 
Ryerson Canada est un employeur garantissant l'égalité des chances. Nous nous engageons à 
représenter les diverses communautés que nous servons. C'est pourquoi nous encourageons 

les candidatures des minorités visibles, des Autochtones, des femmes et des personnes 
handicapées. 

 
Des mesures d'adaptation sont disponibles sur demande pour les employés participant à tous 

les aspects du processus de sélection. 
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